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A PACCAR a legmagasabb szint(i integritassal mikodik, és a
PACCAR 1izletviteli gyakorlata rendkiviil fontos a PACCAR
folyamatos sikere szempontjabol. Az évek soran a PACCAR hirnevet
szerzett az integritas, a jogszabalyok betartasa és a legszigorubb
etikai normdaknak megfelel6 magatartas terén. A Magatartasi kodex
utmutatdst nyujt mindennapi tevékenységeinkhez.

A PACCAR 10. altalanos szabalyzata, ,,A tarsasagi alapelvek
nyilatkozata” kimondja:

A PACCAR ugy folytatja iizleti tevékenységét, hogy az a legszigorubb etikai normakat tiikrozze,
teljesitse jogi kotelezettségeinket és megfeleljen tarsadalmi feleldsségvallalasainknak. Arra
toreksziink, hogy kivalé teljesitmény és hatékony kommunikacié révén vivjuk ki az alkalmazottak,
tgyfelek, részvényesek, a kormanyzatok és a nagykozonség tiszteletét.

A jelen magatartasi kodexnek a célja a jogszabalyok betartasa és vallalkozasunk etikai szempontjainak
tudatositdsa annak érdekében, hogy mindennapi dontéshozatalunk soran tovabbra is tiszteletben tartsuk a
10. altalanos szabalyzat alapelveit. A PACCAR minden igazgatdja, tisztségvisel6je és alkalmazottja felel6s
azért, hogy tanulmanyozza a magatartasi kodexet és megismerje a kodexnek az egyes iizleti helyzetekre
torténd alkalmazasat. Minden egyéni tizleti cselekmény hatassal van a PACCAR kivald hirnevére.

Arra biztatom Ont, hogy olvassa el a magatartési kddexet, és értse meg, hogy annak alapelvei és
irdnymutatdsai hogyan vonatkoznak az On munkdjéra. Kérjiik, hasznalja ezt keretként a becsiiletes

és etikus magatartashoz. Ont soha nem fogjak biintetni azért, ha kérdéseket tesz fel vagy aggalyokat
jelent be. A PACCAR-nal biiszkék vagyunk nyitott ajtos, megtorlast tilté kultirankra, szivesen fogadjuk
a kérdéseket és 6sztonozziik a parbeszédet. Ne feledje, mindannyian szerepet jatszunk a PACCAR
sikerében. Koszonjiik elkotelezettségét az etikus és felel6sségteljes tizleti magatartas irant.

Bster Zaus

Preston Feight
Vezérigazgato

ETHICSLINE: 1.800.300.1826 | ETHICSLINE.PACCAR.COM 1
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I. A magatartasi kddex alapveto elemei

A. Cél

A PACCAR sikere {6 alapelveivel — feddhetetlenség, mingség,
biztonsag — kezdddik, és a mikodési kivalosag iranti hosszu tava
elkotelezettségen, valamint a tarsasag tigyfelei és a tarsasag altal
szolgalt kozosségek iranti felelésségvallalason alapul. A PACCAR
ereje abbdl fakad, hogy a tarsasag a mingségre dsszpontosit,
tovabba a becsiiletesség és etikus viselkedés alapjan érdemelte

ki hirnevét. A PACCAR-nal mindenki megtestesiti ezeket az
értékeket azzal, ahogyan egyénileg igazgatoként, tisztségviseloként
és alkalmazottként, valamint a kozosség polgaraként viselkedik.
Minden alkalmazott koteles betartani a magatartasi kodexet
munkdja sordn, valamint olyan kiils6 tevékenységek soran,
amelyek befolyasolhatjak vagy valamilyen fényben tiintethetik fel a
tarsasagot. A magatartasi kddex (,,Kodex”) a PACCAR alapelvein
alapul, és azt vazolja fel, hogy azok miként vonatkoznak az On
napi dontéseire és intézkedéseire.

2 ETHICSLINE: 1.800.300.1826 | ETHICSLINE.PACCAR.COM

Mikor vonatkozik a magatartasi
kdédex a PACCAR vallalatnal
tanusitott viselkedésemre?

A magatartdsi kodex
vonatkozik minden lehetséges
etikai dilemmadra és iizleti
koriilményre.



B. Hataly

A magatartasi kodex a PACCAR-ra és annak dsszes globalis
leanyvallalatara és tarsvallalatara vonatkozik. Ha a kodex a PACCAR-
ravagy a ,, Iarsasagra” utal ebben a magatartasi Kédexben, akkor

az ezeket a szervezeteket foglalja magaban. A magatartasi kodex a
PACCAR osszes igazgatojara, tisztségviselGjére, (teljes munkaidds
és részmunkaidds) alkalmazottjara, képviselGjére és szerzédéses
vallalkozéjara vonatkozik. Ezenkiviil a PACCAR elvarja, hogy a
kereskeddk, beszallitok, tigyfelek és mas izleti partnerek etikusan és
a magatartasi kodexnek megfelel6 mdodon cselekedjenek. Barhol is
mikodik a PACCAR, mindannyian felel6sek vagyunk a magatartasi
kodex, valamint az alkalmazandé jogszabalyok, rendelkezések és
vallalati szabalyzatok, példaul a PACCAR 4ltalanos szabalyzatainak
(Standard Policy Bulletins, ,,SP”-k) betartasaért.
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A PACCAR globalis miikodésére szamos jogrendszer, tobbek
kozott orszagok, allamok, tartomanyok és 6nkormanyzatok
jogszabalyai, szabalyai és rendelkezései vonatkoznak. Mivel

a PACCAR bejegyzésének és székhelyének helye az Egyesiilt
Allamok, a Kédex elsésorban az Egyesiilt Allamok jogén alapszik,
amely alkalmazhat lehet az Egyesiilt Allamok hatérain kiviili
tigyletekre is. A Koddexben megfogalmazott alapelvek titkrozik
szamos olyan jogrendszer jogszabalyait, amelyekben a PACCAR
tizleti tevékenységet folytat. Ha két vagy tobb jogrendszer
jogszabalyai kozott lehetséges ellentmondas meriil fel, kérjen
segitséget a jogi osztalytdl az alkalmazando jog meghatarozasahoz.

C. Alkalmazas

A magatartasi kddexhez kell eréforrasként fordulni, amikor a
munka soran jogi vagy etikai kérdések meriilnek fel. A Kédex
nem egy atfogo6 kézikonyv, és nem targyalja részletesen az dsszes
lehetséges szituaciot, de egy kinyilatkoztatast tartalmaz arrdl, hogy
a PACCAR milyen elkdtelezettségek mentén folytatja vallalkozasi
tevékenységét. A PACCAR kozdsség minden tagjanak jézan
megitélést kell alkalmaznia az {izleti etikat és feddhetetlenséget
érint6 tigyekben. A PACCAR alkalmazottaitol elvarjuk, hogy
tartozkodjanak minden olyan magatartastol, amely etikai okokbdl
megkérddjelezhetonek tiinik, vagy potencidlisan sértheti a
Tarsasag szabalyzatait. Ha bonyolult helyzetbe kertiil, és nem biztos
benne, hogyan kellene cselekednie, el8szor kérdezze meg magatdl,
hogy viselkedése megfelel-e a jogszabalyoknak, a magatartasi
kodexnek és mas PACCAR szabalyzatoknak. A Kddex tajékoztato
szabalyzatokra és dokumentumokra is hivatkozik.

ETHICSLINE: 1.800.300.1826 | ETHICSLINE.PACCAR.COM 3
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D. Utmutaté megkérddjelezheté helyzetekhez

A PACCAR-nal minden alkalmazottat arra batoritunk, hogy jelezze
aggalyait és kérjen irdnymutatast. Sok esetben az On kozvetlen
menedzsere vagy felettese lehet a legjobb forras a kérdések
megvalaszolasara vagy az aggalyok kezelésére. Ha nem szivesen vet

fel valamely kérdést a menedzserénél, kérjiik, vegye fel a kapcsolatot
egy masik PACCAR menedzserrel, a human eréforrasok osztaly
képvisel6jével, vagy beszéljen a jogi osztaly valamelyik jogaszaval.
Bejelentést a PACCAR fiiggetlen harmadik fél altal tizemeltetett
segélyvonaldnak (EthicsLine jelentéstételi rendszer) adminisztratora
utjan is benyujthat, akar egy online jelentéstételi er6forrason keresztiil,
akar telefonvonalon keresztiil, amely valamennyi orszagban elérhetd,
ahol a PACCAR jelen van. A jogi osztaly feliigyeli a EthicsLine
rendszeren keresztiil benyujtott jelentések kivizsgalasanak intézését

és annak feddhetetlenségét. Az EthicsLine rendszerre vonatkozd
informaciok a Kodex végén taldlhatok (lasd a VIIL.B szakaszt).

E. A PACCAR menedzserek felelossége

A PACCAR vezet6i és menedzserei tovabbi felel6sséggel tartoznak
mind a PACCAR, mind a Tarsasag tobbi alkalmazottja felé. A vezetd
feleldsségének fontos része a Tarsasag vallalati alapelveinek példamutatd
megtestesitése és a legmagasabb szintl feddhetetlenség tanusitasa.

A vezet6knek kozvetiteniiik kell a Tarsasag etikus magatartassal
kapcsolatos elvarasainak komolysagat és ezen elvarasok iranti sajat
személyes tamogatasukat azaltal, hogy beosztottjaikon szamon kérik
a szilard, etikus dontések meghozatalat. A menedzsereknek és a
feletteseknek feleldsségteljes itmutatast kell nyujtaniuk beosztottjaik
szamara, biztositva, hogy azok ismerjék és betartsak a vonatkozd
szabalyzatokat, jogszabalyokat és rendelkezéseket.

A Tarsasag vezetd pénziigyi tisztviseldinek (a vezérigazgatonak, a {6
pénziigyi tisztvisel6nek és a 6 szamviteli tisztviselének) szintén be

kell tartania a Tarsasag vezet$ pénziigyi tisztviselokre vonatkozo etikai
kodexét, amelynek masolatat a Tarsasag nyilvanos weboldalan kozzéteszi.

4 ETHICSLINE: 1.800.300.1826 | ETHICSLINE.PACCAR.COM

Alapvet6 etikai tudnivalok
menedzserek szamara

Tudta, hogy az alkalmazottak
legvaloszintibben kozvetlentil

a menedzseriikhoz fordulnak
aggalyaikkal? Legyen fogékony
és nyitott az alkalmazotti
aggalyokra.

Ha egy alkalmazott potencidlis
etikai kérdéseket vet fel, vagy a
magatartdsi kédex, mas PACCAR
szabalyzatok vagy a jogszabadlyok
esetleges megsértését jelenti be,
menedzserként az On feleldssége,
hogy az iigyet a kovetkezd
osztdalyok egyikéhez iranyitsa:
emberi erdforrdsok osztdly
jogi osztaly

megfelel6ségi iroda
(Compliance@paccar.com)

belsé ellendrzési osztdly

EthicsLine jelentéstételi
rendszer

(http://ethicsline.paccar.com)




A PACCAR nem fog megtorlast ‘g ‘
s

alkalmazni és nem engedélyezi
a megtorlast, ha valaki
johiszemtien a kovetkezoket tette:

o Olyasvalamit jelentett,
amely véleménye szerint
sérti az alapelveinket, a
magatartdsi kodexet, a
vadllalati szabalyokat vagy a
jogszabalyokat.

o Megfeleldséggel kapcsolatos
kérdést vetett fel vagy
tandcsot kért egy adott iizleti
gyakorlattal, dontéssel vagy
tevékenységgel kapcsolatban
(vagy segitséget nytijtott egy
madsik személynek ebben).

o Egyiittmiikodott egy
esetleges szabalyszegés
kivizsgaldsaban.

Elsédleges PACCAR eréforrasok

Jelentés tételéhez vagy kérdés
feltevéséhez vegye fel a
kapcsolatot a kovetkez6 vallalati
er6forrasok egyikével:

o az On menedzsere

o azemberi erbforrdsok
osztaly képviseldje

o dltalanos jogtandcsos vagy a
jogi osztaly mds tagja vagy a
megfelelGségi iroda

o belsé ellendrzési osztdly

o EthicsLine segélyvonalunk a
kovetkezd elérhetéségen:
EthicsLine jelentéstételi
rendszer http://ethicsline.
paccar.com 1-800-300-1826
Az USA-n kiviilrél: Az
orszagspecifikus ingyenes
telefonszamok a PACCAR
erdforrdasok kozott vannak
felsorolva a magatartdsi

kodex végén (VIII.B szakasz).

F. A lehetséges szabalyszegések bejelentési kotelezettsége

A PACCAR 0sszes alkalmazottja felelds a Tarsasagnak a szabalyszegésekrol
torténd értesitéséért. Minden olyan alkalmazottnak, aki a magatartasi
kodex, a PACCAR egyéb szabalyzatai vagy a jogszabalyok megsértésérdl
szerez tudomast, vagy akar csak ilyen gyanuja meriil fel, kotelessége
jelentenie azt. Valamely szabalyszegés bejelentésének elmulasztasa a
magatartasi kddex megsértését képezi, és fegyelmi intézkedést vonhat
maga utan, ami akdr a munkaviszony megsziinéséhez is vezethet az
alkalmazand¢ jogszabalyoktdl fiiggéen. A PACCAR teljes mértékben
tamogatni fogja azokat az alkalmazottakat, akik dszintén és johiszemtien
jelentéseket tesznek a lehetséges szabalyszegésekrol.

On a PACCAR éltal biztositott eréforrdsok barmelyikét felhasznélhatja
kérdések feltevésére vagy a Kodex esetleges megsértésének bejelentésére.
Ha ugy gondolja, hogy az egyik javasolt mddszer kényelmetlen vagy
nem megfeleld, valassza azt a modszert, amelyik véleménye szerint a
legmegfelel6bb. Ha névtelen szeretne maradni, jelentését benyujthatja
az ingyenes EthicsLine telefonvonalakon vagy webportdlon keresztiil,
amelyet fiiggetlen harmadik fél kezel. A fontos lépés az, hogy On
felszdlaljon, ha szabalyszegésrdl szerez tudomast vagy azt gyanitja, hogy
szabalyszegés tortént.

ETHICSLINE: 1.800.300.1826 | ETHICSLINE.PACCAR.COM 5
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G. Megtorlas tilalma

A PACCAR elkételezett azon személyek jogainak védelme irant, akik
johiszemuen jelentést tesznek tigyekrdl. A PACCAR nem fogja tlirni a
megtorlast olyan alkalmazott ellen, aki johiszemten szabalyszegést vagy
szabalyszegés gyanujat jelenti vagy egyiittmtikodik egy vizsgalatban. A
szabalyszegés bejelentésének elmulasztasahoz hasonléan a megtorlas a
magatartasi kodex megsértését képezi és fegyelmi intézkedést vonhat maga
utan, ami akar a munkaviszony vagy a szolgaltatasi szerz6dés megsztinéséhez
is vezethet a helyi jogszabalyokkal 6sszhangban. Ha On tudja vagy gyanitja,

hogy megtorlas tortént vagy zajlik, azonnal jelentenie kell azt.
H. A magatartasi kddex betartasa

Az alkalmazottaktol id6érdl idore fel lehet kérni annak igazolasat,

hogy elolvasta és megértette a PACCAR magatartasi kddexét, betartja
annak normait, és személyesen nincs tudomasa a Kédex masok altali
megsértésérdl. Ez az igazolas az alkalmazott kotelezettségvallalasa, és
fontos része a PACCAR azon elkotelezettségének, hogy tiszteletben tartsa
a Kédexben foglaltakat és a PACCAR értékeit, és azonnal felvesse az
aggalyokat. A magatartasi kodextdl valo eltérést senki - sem az igazgatd
vagy vezetd tisztségvisel6 - nem engedélyezhet, csak az Igazgatotanacs.

A PACCAR teljes kortien kivizsgal minden gyanitott szabalyszegést, ideértve
az EthicsLine rendszeren keresztiil jelentetteket is. Ontél elvérjuk, hogy
egylittmikodjon és teljes, pontos és valosaghti informaciot szolgaltasson
barmilyen vizsgalattal kapcsolatban, az alkalmazandé jogszabalyok
betartasaval. A Tarsasag tudataban van annak, hogy eléfordulhatnak olyan
esetek, amikor a szabalyszegéseket bejelentd vagy gyanito alkalmazottak azt
szeretnék, ha a jelentéseik vagy az alkalmazott neve titokban maradna, és a
Tarsasag megprobalja ezeket a jelentéseket az adott koriilmények kozott a
lehet6 leginkabb bizalmasan kezelni, a relevans informaciokat csak azokkal
kozolve, akiknek feltétlentil ismerniiik kell azt.

6 ETHICSLINE: 1.800.300.1826 | ETHICSLINE.PACCAR.COM



A PACCAR pozitiv
kornyezetet teremt,
ahol az alkalmazottak
zaklatastol

vagy hétranyos
megkiilonboztetéstol
valo félelem nélkiil
végezhetik a
munkajukat, és nem
tliri a megtorlast azon
alkalmazottakkal

szemben, akik
johiszemten jelentést
tesznek barmely
incidensrél.

II. Elkotelezettség a feddhetetlenség irant

A. Tiszteletteljes munkakornyezet fenntartasa

1. Zaklatas nélkiili munkahely

A PACCAR kulturajanak meghatarozé vondsa a méltosag
és a tisztelet. A PACCAR 0Osszes alkalmazottja felel6s annak
biztositasaért, hogy a munkaerd és a munkakdrnyezet
mentes legyen a nem helyénvalé magatartastol. A PACCAR
tilt minden zaklaté magatartast, mint példaul:

o szexualis zaklatas

o elektronikus zaklatas
(példaul e-mailben, kozosségi médian vagy az interneten
keresztiil)

o megfélemlités

o szobeli bantalmazds

Zaklatasnak minésiil minden olyan magatartas, amely
bizonyos személyes tulajdonsagok alapjan megfélemlitd,
ellenséges vagy sérté munkahelyi kornyezetet teremt. On
felel6s minden nem helyénval6é magatartas bejelentéséért,
amelynek részese valamely alkalmazott vagy akar olyasvalaki,
aki nem a PACCAR vallalathoz tartozik, példaul kereskedd,
tigytél vagy beszallito. Tilos megtorlast alkalmazni panasz
tétele vagy a Tarsasagnak a hatranyos megkiilonboztetéssel
vagy zaklatassal kapcsolatos aggalyok kivizsgalasaban

valé segitése miatt. Jelentse a jogsérté magatartast a
menedzserének vagy a vezetdség mas tagjanak, a human
erdforras osztalynak, a jogi osztalynak vagy az EthicsLine
rendszeren keresztiil. Tovabbi informaciokért olvassa el az
SP23 Munkahelyi zaklatds dokumentumot vagy a zaklatas

megel6zését szolgalo helyi szabalyzatot.
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2. Elkotelezettség a soksziniiség és a befogadas irant

A PACCAR elkotelezett amellett, hogy sokszinti munkaer6t
allitson 6ssze, amely olyan csapattagokbdl all, akik rendkiviil
sokféle készséget, tapasztalatot és latasmodot hoznak
magukkal, valamint az egyenl6 foglalkoztatasi lehetdségek,

a befogadas és a tisztelet elve mellett. A Tarsasag sokféleség
és befogadas iranti elkotelezettsége fontos része annak,

amit a PACCAR alkalmazotti 1ét jelent. Az igazgatoktdl,
tisztségvisel6ktol és alkalmazottaktol elvarjuk, hogy betartsak
az Osszes alkalmazandd foglalkoztatasi jogszabalyt.

A Tarsasag egyenld foglalkoztatasi lehetdségeket biztosit
minden alkalmazott és allaskeres6 szamara, és nem fog
jogellenes megkiilonboztetést alkalmazni semmiféle védett
status alapjan, a helyi jogszabalyokkal 6sszhangban, példaul:

Eletkor Egészségi éllapot
Allampolgarség Nemzeti szarmazés
Borszin Terhesség
Fogyatékossag Faj

Etnikum Vallas

Nem (tarsadalmi) Nem (bioldgiai)
Nemi azonossag vagy Szexuadlis irdnyultsag
kifejez6dés Veteran statusz
Genetikai Egyéb jogszabaly altal védett
informaciok tulajdonsagok
Csaladi allapot

A megkiilonboztetésmentes banasméd nemcsak a
munkaer6-felvételi folyamat soran fontos, hanem mas
foglalkoztatassal kapcsolatos dontésekkel, példaul képzéssel,
projektfeladatokkal, fizetésekkel, athelyezésekkel és
eloléptetésekkel kapcsolatban is. Kérjiik, olvassa el az SP2.
Hatrdnyos megkiilonboztetés elleni szabdlyzat dokumentumot
és/vagy a vonatkozo helyi szabalyzatot a témaval kapcsolatos
tovabbi informaciokeért.
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Ha arra gyanakszik, 3. Helyénvalé munkahelyi viselkedés
hogy Valamely A PACCAR minden alkalmazottjatdl elvarjuk, hogy
viselkedés nem felel tiszteletteljesen viselkedjen a munkahelyen. A helyénvald
meg a PACCAR munkahelyi viselkedés magaban foglalja az udvarias
Thilednal Eealiae és professzionalis viselkedést munkank minden

> vonatkozdsaban, amikor a PACCAR-t képviseljiik. A
a menedzserét, vagy PACCAR nem tfiri az olyan magatartast, amely zaklatja,
jelentse azt a jelen zavarja vagy hatranyosan befolyasolja egy masik személy

munkajat, vagy amely megfélemlitd, sért6 vagy ellenséges
kornyezetet teremt. On nem birtokolhat, nem hasznalhat
belsd eréforrasoknak. és nem terjeszthet illegalis szereket a Tarsasag teriiletén
vagy munka kozben - ideértve a kereskedo, az tigyfél, a
szallité vagy mas iizleti partner tertiletét is —, és nem allhat
illegalis szerek hatasa alatt. Hasonloképpen, a mas szerekkel
vald visszaélés a munkahelyen - ideértve a vénykoételes
gyogyszerek nem megfeleld hasznalatat is — a magatartasi
kodex megsértését jelenti. Alkohol birtoklasa vagy hasznalata
munka koézben és a Tarsasag teriiletén tilos, kivéve, ha azt

a Tarsasag jovahagyja és azt felelsségteljesen hasznaljak.
Err6l a témardl tovabbi informacidt az SP84 Kabitdszerrel
és alkohollal vald visszaélésre vonatkozo szabalyzat
dokumentumban és/vagy a helyi szabalyzataban talal.

Kédexben emlitett
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4. Az erdszak tilalma

A PACCAR megfélemlitéstdl, fenyegetéstol és er6szakos
cselekedetektd]l mentes munkahelyet tart fenn, és nem tdri
a munkahelyi erészakot. Tilos barmely olyan cselekmény,
amely miatt mas személy fenyegetettnek vagy veszélyben
érezheti magat. Ilyen cselekedet lehet szébeli tamadas,
fenyegetés vagy barmiféle ellenségeskedés, megfélemlités
vagy agresszio. A PACCAR egyetlen személy részérdl sem
tlr semmilyen kozvetlen vagy hallgatélagos fenyegetést
vagy fizikai magatartast, amely a személyek vagy a vagyon
karosodasaval jar. A PACCAR tiltja a fegyverek tartasat a
munkahelyen. A PACCAR munkahelyi erészakot nem ttiré
szabalyzata vonatkozik a vallalat teriiletén valé viselkedésre
és a PACCAR 1izleti tevékenységét végz6 alkalmazottaink
viselkedésére a vilag barmely pontjan, helyiségeinken kiviil.
Vegye fel a kapcsolatot a Tarsasag barmely menedzserével
vagy helyi képvisel6vel, hogy azonnal jelentse a fenyegetd
magatartast vagy a lehetséges erdszakot. Tovabbi
informaciokért lasd: SP 17 Biztonsagi szabalyzat.
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B. Elkotelezettség az emberi jogok irant

A PACCAR elkotelezett az alapveté emberi jogok tiszteletben tartasa
irant, és ugy véli, hogy mindenkit méltosaggal, méltanyosan és
tisztelettel kell kezelni. A PACCAR tisztességes munkakoriilményeket
biztosit és tiszteletben tartja az emberi jogokat. A PACCAR nem
haszndl rabszolgamunkat, kényszermunkat vagy gyermekmunkat,
nem nézi el ezek hasznalatat, tovabba a PACCAR nem létesit tizleti
kapcsolatot emberkereskedelemben részt vevé keresked6kkel,
beszallitokkal vagy mas harmadik felekkel, és nem muikodik egytitt
ilyenekkel. A PACCAR elvarja az alkalmazottaktdl, a keresked6ktol,
mas Uzleti partnerekt6l és a beszallitoktol, hogy betartsak a
legszigorubb feddhetetlenségi normakat, és csak olyan felekkel
maradnak iizleti kapcsolatban, amelyek komoly elkotelezettséget
tanusitanak az alkalmazottaik egészsége és biztonsaga irant, és az
emberi jogi jogszabalyoknak megfeleléen mikodnek. A PACCAR
tamogatja az egyénekkel valé méltanyos banasmodot és a biztonsagos
munkakoriilményeket, és annak biztositdsara torekszik, hogy a
PACCAR termékek mentesek legyenek a konfliktusévezetekbol
szarmazo asvanyoktol, valamint a rabszolga- és gyermekmunkatol.

10 ETHICSLINE: 1.800.300.1826 | ETHICSLINE.PACCAR.COM



A PACCAR

soha nem kot
kompromisszumot a
mindség és a biztonsag
tekintetében. A
PACCAR a kivalosagra,
a biztonsagra és a
feddhetetlenségre
torekszik minden
tevékenysége soran.

Ha On valami olyat 1at,
amir6l ugy gondolja,
hogy talan nem
biztonsagos, mindig
szolaljon fel, és vesse fel

aggalyat.

C. Kornyezetvédelem, egészség és biztonsag

Egészségvédelmi és biztonsagi szabalyzatainkat és eljarasainkat
ugy terveztiik, hogy segitse a PACCAR kozosség minden
tagjanak biztonsagos munkajat, akar létesitményeinkben, akar
a kereskeddk, beszallitok vagy iizleti partnerek telephelyein,
akar a PACCAR iizleti iigyeiben utazva. A biztonsagért
mindenki felel6s. A PACCAR vallalatnal betdltétt pozicidjatol
fiiggetleniil Onnek be kell tartania az dsszes biztonsagi és
egészségvédelmi szabalyzatot. Minden PACCAR alkalmazottol
elvarjuk a legszigorubb normak betartasat és a biztonsag
elsddlegességét — kivétel nélkiil. A PACCAR mindenkor probal
prémium termékeket gyartani, és magas szinvonalu gyartoként
folyamatosan fenntartott teljesitménye kritikus jelentdségi a
PACCAR mukddése szempontjabdl. A termék barmely ismert
vagy feltételezett hibajarol haladéktalanul értesiteni kell a
megfelel6 mindségbiztositasi feliigyel6t vagy az osztaly illetékes
termékbiztonsagi munkatarsat.

A kornyezeti feleldsségvallalas a PACCAR egyik alapelve. A
tarsasag rendszeresen Uj programokat dolgoz ki a kdrnyezet
védelme és megbrzése érdekében. A PACCAR elkdtelezett
amellett, hogy betartja az 6sszes alkalmazandé kornyezetvédelmi
jogszabalyt és kibocsatasi eldirast. Azoknak az alkalmazottaknak,
akiknek a munkaja befolyasolja a kdrnyezetvédelmi és
jogszabalyi el6irasok betartasat, tisztaban kell lenniiik a
munkajukra vonatkozé engedélyekkel, jogszabalyokkal és
rendelkezésekkel. A PACCAR elvarja, hogy az alkalmazottak, a
kereskeddk, a beszallitok és mas harmadik felek teljesitsék ezeket
a kovetelményeket. Tovabbi informaciokért lasd a PACCAR
Kornyezetvédelem, tdrsadalom és felel6s vallalatiranyitds cimi
jelentését a PACCAR webportalon.
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III. Becsiiletes és etikus iizleti gyakorlatok

A. Trosztellenes és tisztességes versenyt biztosito szabalyok

A PACCAR erételjesen versenyez annak érdekében, hogy kiemelkedd jarmiiveket, alkatrészeket és egyéb
termékeket és szolgaltatasokat nyujtson az tigyfeleknek olyan aron, amely sajat megitélése szerint vonzza,
elnyeri és fenntartja az iizleti lehet6ségeit. Ennek soran a PACCAR betartja a trosztellenes jogszabalyokat
és a tisztességes verseny szabalyait minden olyan jogrendszerben, ahol miikédik. A PACCAR nem vesz
részt versenyellenes magatartasban, és nem nézi el azt. A trosztellenes jogszabalyok be nem tartasa jelentds
biintetSjogi és polgari jogi szankcidkat vonhat maga utan mind a PACCAR-ra, mind a jogszabalyokat
megsértd személyekre nézve, egyes jogrendszerekben pedig, példéul az Egyesiilt Allamokban az olyan
személyeket, akik megsértenek a versenytarsakkal folytatott dsszejatszast tiltd bizonyos trosztellenes
jogszabalyokat, akar szabadsagvesztésre is itélhetik.
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Kommunikacio a versenytarsakkal. A PACCAR sajit, tiiggetlen dontéseket hoz az arrdl, a gyartando
mennyiségrol, a jarmiveinkhez kindlt alkatrészek és funkciok mibenlétérdl, anélkiil, hogy ezt barmelyik
versenytarsunkkal megbeszélnénk és megallapodnank.

Tilos a versenytarsakkal megallapodni ezen alapvetd versenyt érinté dontések barmelyikérdl. Fontos
annak biztositasa, hogy a PACCAR ne kdsson megallapodast versenytarsakkal a kovetkezokrol:
azon arak (beleértve a kedvezményeket vagy az ar barmely mas feltételét), amelyeken termékeinket
vagy szolgaltatasainkat értékesitjiik (illetve amelyeken Osszetevoket, alkatrészeket vagy mas
termékeket vagy szolgaltatasokat vasarolunk);
egyéb versenyt érint6 értékesitési feltételek, példaul mikor és hogyan kinaljunk innovativ 4j
termékeket vagy technoldgiakat;
kibocsatas (mennyit termeljen és értékesitsen a PACCAR);
piacok, iigyfelek vagy beszallitok szétosztasa vagy felosztasa, vagy mas modon torténé megallapodas
arrdl, hogy ne versenyezziink egymas ellen.

Vegye figyelembe, hogy ezek a tilalmak iizleti tevékenységiink minden vonatkozasara kiterjednek,

beleértve a PACCAR dontését arrdl, hogy kiket és hany embert kell felvenni, és hogy fizessiik 6ket. Ezeket a
dontéseket a PACCAR-nak kell 6ndlléan meghoznia, és a PACCAR nem éallapodhat meg a versenytarsakkal
vagy mas tarsasagokkal abban, hogy nem vadasszak le, nem veszik fel és nem tesznek ajanlatot egymas
alkalmazottainak, illetve abban, hogy milyen fizetéseket, béreket vagy egyéb juttatasokat nyujtanak.

A PACCAR szamara megengedett, hogy versenyinformaciokat gytijtson a piacon 1évé tigyfelekrdl és
harmadik felekrél, példaul ipari szakérték vagy kiadvanyok utjan, és ezeket az informaciokat fiiggetlen
dontések meghozataldhoz felhasznalja. A PACCAR nem szerezhet ilyen informaciokat a versenytarsaktol,
nem oszthat meg velitk nem nyilvanos informaciokat, és nem hasznalhat harmadik felet csatornaként
versenyinformacioknak a versenytarsakkal oda-vissza torténd tovabbitasahoz. Az arakrdl és az egyéb versenyt
érint6 elemekrol sz6l6 dontéseket mindig a versenytarsakkal valé megallapodas nélkiil kell meghozni.

Vannak jogszerti indokok a versenytarsakkal valo kapcsolattartasra (példaul iparagi szovetségi tevékenység
vagy Uj termékek vagy 0j képességek fejlesztésére iranyuld kozos vallalati eréfeszitések), am ezek a helyzetek
nem vezethetnek az arrdl, a kibocsatasrol valé megallapodasra vagy a piac felosztasara. Ha barmilyen kérdése
meril fel azzal kapcsolatban, hogy hol htizddik a hatarvonal a versenytarsakkal valé megengedett és nem
megengedett kommunikacié kozott, akkor elézetesen kérjen iranymutatast a jogi osztalytol.

Kommunikacio az iigyfelekkel és a beszallitokkal. A trosztellenes jogszabalyok alapjan minden
tarsasagnak meglehetds szabadsaga van az tigyfelekkel és a beszallitokkal valé kapcsolattartasra, ahogyan
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Bizonyos egyéb gyakorlatok
»tisztességtelen versenyzési
mddszereknek” tekinthetdk,
és jogellenesek is lehetnek,
ideértve a kovetkezoket:

o A versenytdrs tigyfelének
fenyegetés, csalds,
megvesztegetés vagy
kényszerités vitjan valo
rosszhiszemti dsztonzése
arra, hogy megszegje az
adott versenytdrssal fenndllo
szerzOdését

o Ipari kémkedés folytatdsa
versenytdrs iizleti titkainak
megszerzése érdekében

o A versenytdrs vagy az
iigyfél alkalmazottjdnak
barmely célbol torténd
megvesztegetése

« Hamis vagy ragalmazé
megjegyzések tétele egy
versenytdrs termékével
kapcsolatban

azt helyénvalonak tartjak. Ez a szabadsag azonban nem korlatlan.
A PACCAR és tigyfelei vagy beszallitoi kozotti megallapodasok
bizonyos koriilmények kozott trosztellenes aggalyokat vethetnek
fel, bar az ilyen szallit6i vagy vevéi megallapodasokat kevésbé
szigoru jogi normak szerint biraljak el, és ezek altalaban
megengedettek, ha a PACCAR versenyz6 piacokon mikddik, és
nem rendelkezik monopdliummal, illetve nem gyakorol ilyet.

Ennek ellenére javasolt, hogy kérjen trosztellenes iranymutatast a jogi
osztalytol valamely keresked6nek (vagy barmelyik tigyfélnek) vagy
beszallitonak valé felmondas el6tt, kizarolagos szerz6dések megkotése
el6tt, valamely kereskedd vagy mas fél szamara olyan javaslat vagy
el6iras tétele el6tt, hogy csak bizonyos ligyfeleknek értékesitsen,
masoknak pedig ne, vagy hogy PACCAR jarmd, alkatrész vagy mas
termék viszonteladasakor egy bizonyos arat szamitson fel.

Mivel a trosztellenes és tisztességes versenyre vonatkozo szabalyok
bonyolultak, az alkalmazottaknak nem szabad habozniuk, hogy
kérdéseikkel vagy aggalyaikkal a PACCAR szakértok egyikéhez
forduljanak, ideértve a jogi osztalyt és a megfeleldségi irodat.

B. Megvesztegetés és korrupcio elleni kiizdelem

A megvesztegetés, a nem helyénval6 kifizetések, a tisztességtelen
elényok és a barmilyen formaban barki vonatkozasaban megkisérelt
megvesztegetés sérthetik tobbek kozott ezt a magatartasi kodexet,

a PACCAR megvesztegetés elleni szabalyzatat, az USA kiilfoldi
korrupcié elleni térvényét (Foreign Corrupt Practices Act, ,,FCPA”), az
Egyesiilt Kiralysag megvesztegetés tilalmardl sz6l6 torvényét és a brazil
tiszta vallalatokrdl szol6 torvényt (12.846/13. sz. torvény). A PACCAR
nem tdri és megtiltja a megvesztegetést vagy a tisztességtelen elényok
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nyujtasat, fiiggetleniil attél, hogy azokat kereskedelmi feleknek vagy
allami tisztvisel6knek szanjak-e. A megvesztegetés elleni kiizdelemrdl
és az lizleti vendéglatassal jaro kiadasok korlatairol bévebb
informaciot a PACCAR megvesztegetés elleni szabalyzataban, a DAF
megvesztegetés elleni kézikonyvében vagy a helyi szabalyzatban talal.

C. Pénzmosas elleni kiizdelem

A pénzmosas olyan eljaras, amelyet bin6z6k, terroristak

és masok hasznalnak jogszerttleniil szerzett pénzeszkozok
jogszer( vallalkozasokon keresztiil torténé mozgatasara, hogy

a pénzeszkozok jogszertinek tlinjenek. Legyen koriiltekintd,

és forditson nagy figyelmet a kereskeddkkel, az tigyfelekkel, a
beszallitokkal és a harmadik felekkel folytatott egyiittmitikodés
soran, kiilénosen, ha az tigylet soran pénzmosashoz kapcsol6do
figyelmeztetd jelek tlinnek fel, példaul az tigyfél nem egyértelmi
személyazonossaga vagy a készpénz hasznalata. Onnek kévetnie
kell a tarsasag készpénzre és tigytél-atvilagitasra vonatkozo
szabalyzatat. Mindig tudja, ki all az egyes tigyletek mogott, és csak
olyan megbizhat6 harmadik felekkel kdsson tigyletet, akik jogszert
tizleti tevékenységet folytatnak. Tegyen lépéseket a PACCAR tizleti
tranzakcidival valo visszaélés megakadalyozasara, jelentse a gyants
tevékenységeket a jogi osztalynak vagy a megfelel6ségi irodanak.
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D. Uzleti vendéglatas - ajandékok, szorakoztatas és utazas

A PACCAR iizleti vendéglatast kizardlag akkor nyujthat, ha az
Osszhangban all a vallalati szabalyzatokkal és az 6sszes vonatkozo
jogszaballyal, beleértve az FCPA-t és az Egyesiilt Kiralysag
megvesztegetés tilalmardl szolo térvényét. Miel6tt ajandékokat
vagy mas iizleti vendéglatast nyujtana vagy fogadna el, feltétlentil
olvassa el a PACCAR megvesztegetés elleni szabalyzatait a konkrét
hatarértékekkel kapcsolatban. A kormanytisztviselékre nagyon
szigoru jogszabalyok vonatkoznak, a koltési hatarértékek pedig
vonatkozhatnak a kereskedelmi felekre is.

A PACCAR megkoveteli, hogy az iizleti vendéglatas minden formaja
helyénval6 legyen az adott koriilmények kozott. Az alkalmazottak
nem fogadhatnak el és nem nyujthatnak iizleti vendéglatast,

ha ez lekoételezi, vagy ugy tlinhet, hogy lekételezi a PACCAR
vallalatot vagy a cimzettet. Ajandékok vagy pazar vendéglatas
kérése szallitoktol, beszallitoktdl vagy mas tizleti partnerektol

az On vagy a PACCAR szdméra nem megengedett. Az egyetlen
megengedett kivétel a szokdsos értékesitési promocios cikkek,
alkalmi étkezések vagy egyéb kis értékli nem készpénzes cikkek
nyujtasa vagy elfogadasa, ha az érték 6sszhangban van a PACCAR
koltési el6irdsaival, az Uzleti utazési és kiaddsi eljarassal, a PACCAR
megvesztegetés elleni szabalyzataval, a DAF megvesztegetés elleni
kézikonyvével és mas alkalmazando helyi szabalyzattal.
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E. Osszeférhetetlenség

Lehetséges

[©,
osszeférhetetlenségek
példaul a kovetkezok:

Osszeférhetetlenség minden olyan tevékenység, amely nem fér

Ha PACCAR kereskeddnél,
iigyfélnél, szallitonal vagy
versenytarsndl dolgozik, vagy
ilyentél kompenzdciot kap
Rokon tulajdondban vagy
iranyitdsa alatt dall6 szallito
szerzddtetése

Ha személyes pénziigyi
érdekeltséggel rendelkezik a
Tarsasdg valamely tigylete
kapcsan

Szerzddeéses villalkozotol
kapott ajandéknak a
Tarsasdg szabalyzatanak

a megsértésével torténd
elfogaddsa

Munka elmulasztdsa
mdsoddllds miatt

Ossze vagy ellentétes a Tarsasag legjobb jogszerii érdekével. Az
alkalmazottaknak keriilniiik kell minden olyan tevékenységet,
befektetést vagy érdekeltséget, amely kedvezétlen fényt vethet
sajat feddhetetlenségiikre és jo hirneviikre, vagy a Tarsasagéra.
Elvarjuk Ontdl, hogy keriilje el az olyan helyzeteket, amelyek
Osszeférhetetlenséget okoznak, vagy amelyek mentén ennek akar
csak a latszata is felmertilhet, ideértve minden olyan koriilményt,
amely megkérddjelezheti azt, hogy az alkalmazottak a PACCAR
érdekében jarnak-e el. Onnek 4tldthaténak kell lennie és kozolnie
kell az 6sszeférhetetlenséget vagy lehetséges Osszeférhetetlenséget
az emberi er6forrasok osztallyal annak érdekében, hogy

a PACCAR lehet6séget kapjon az dsszeférhetetlenség
orvoslasara. Kérjiik, tovabbi informaciokért olvassa el az SP 20
Osszeférhetetlenség dokumentumot vagy a helyi szabélyzatot.

A PACCAR nagyra értékeli az elkotelezettséget és elvarja

Ontél, hogy a lehetd legnagyobb eréfeszitést szentelje a

Tarsasag érdekében végzett munkanak. Az alkalmazandé helyi
jogszabalyokra is figyelemmel a PACCAR tiltja az sszes jelenlegi
alkalmazott szamara, hogy mas szervezeteknél dolgozzanak olyan
modon, amely zavarhatja a PACCAR-nal végzendé munkara valé
képességiiket. Ebbe korlatozas nélkiil beleértendé a kozvetleniil
vagy kozvetve versenytars tarsasagnal, illetve olyan tarsasagnal
végzett munka, amely aktiv kapcsolatban all a PACCAR vallalattal
vagy annak barmely leanyvallalataval. Ezenkiviil az alkalmazott
kozvetlen csaladtagjainak valamely versenytars tarsasagban
fennall6 érdekeltségét vagy foglalkoztatasat irasban kozolni

kell az emberi eréforrasok osztallyal. Kérjiik, gy6z6djon meg
arrdl, hogy pontos és teljes adatszolgaltatasi nyilatkozatot vagy
mas alkalmazando helyi dokumentacidt nyujtott be az emberi
er6forrasok osztalyhoz.

F. Jotékonysagi és politikai hozzajarulasok

A PACCAR tamogatja a kozosségek fejlesztését az egész vilagon.
Az alkalmazottak azonban a Tarsasag jévahagyasa nélkiil nem
hasznalhatjak fel a Tarsasag er6forrasait jotékonysagi vagy mas
non-profit intézmények személyes tamogatasara. A PACCAR
nevében On nem nyujthat politikai hozzéjarulast és nem

vallalhat kotelezettséget ilyenre. Az elfogadhaté jotékonysagi
hozzajarulasokkal és a jovahagyasi folyamattal kapcsolatos tovabbi

informaciokért lasd: SP4 Jétékonysagi hozzajarulasok, 6sztondijak
és szponzoraciok. A jotékonysagi adomanyoknak 6sszhangban
kell allniuk a korrupcidellenes jogszabalyokkal, céljuk pedig nem
lehet a kedvezményezettnek arra valo befolyasolasa, hogy tizleti
lehetdséget itéljen oda a PACCAR részére.
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IV. Pénziigyi feddhetetlenség
A. Pontos pénziigyi eredmények

A PACCAR pénziigyi kimutatasainak, konyveinek és
nyilvantartdsainak pontosan és valosan kell tiikrozniiik a tarsasag
Osszes tranzakcidjat a jogszer( és etikus tizleti gyakorlatok
biztositasa és a csalard tevékenységek megakadalyozasa
érdekében. Ha barmely alkalmazott a PACCAR konyveiben és
nyilvantartasaiban pontatlansagot idéz el6, az sérti a vallalati
szabalyzatot és egyes jogszabalyokat. Az alkalmazottak nem
hozhatnak létre szandékosan félrevezetd vagy pontatlan
nyilvantartasokat, és kotelesek teljes mértékben egyiittmikodni a
PACCAR belsé és fliggetlen konyvvizsgaloival.

IV. Pénziigyi feddhetetlenség

A konyveléssel, belso ellenérzéssel, konyvvizsgalattal vagy
adoiigyekkel kapcsolatos panaszok vagy aggalyok kiilonos figyelmet
igényelnek, és jelenteni kell azokat a pénziigyi vezérigazgato-
helyettesnek, az On regionalis vagy helyi kontrollerének, a bels6
ellenérzésnek, a jogi osztalynak vagy a megfelel6ségi irodanak.

B. Kozzétételi kovetelmények

A PACCAR részvényei nyilvanos forgalomban vannak. Ennek
eredményeként a Tarsasag jogilag koteles kiilonféle adatokat
nyilvanossagra hozni a nagykozonség szamara. A PACCAR ellendrzési
eszkozoket és eljarasokat tart fenn az el6irt informaciok teljes, valos,
pontos és idében torténd kozzétételének biztositasa érdekében.

A Térsasag pénzeszkozeinek minden beérkezését és kifizetését a
vezetOségnek kell jovahagynia és megfelelden nyilvantartasba kell
venni, a PACCAR nyilvantartasanak pedig fel kell tiintetnie az
tigyletek pontos természetét és céljat. A tarsasag nyilvanosan kozzétett
adatainak elkészitéséért felelds vagy a folyamat részeként informaciot
szolgaltaté minden alkalmazottnak feleldssége annak biztositasa, hogy
az ilyen kozzétételek és informaciok teljesek, pontosak legyenek és
Osszhangban alljanak a Tarsasag altal nyilvanossagra hozott adatokra
vonatkozd ellendrzési eszkozokkel és eljarasokkal.
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C. A vallalati eszkozok hasznalata

A Tarsasag eszkozeinek hasznalata csak a Tarsasag altalanos vagy
kiilonleges felhatalmazasa alapjan engedélyezett, és a tranzakcidkat
az emlitett felhatalmazasokkal 6sszhangban kell végrehajtani.

Az tigyleteket nyilvantartasba kell venni, hogy lehetévé tegyék

a pénziigyi kimutatasoknak az altalanosan elfogadott szamviteli
elvekkel és a kapcsolodo kovetelményekkel 6sszhangban torténd
elkészitését, valamint, hogy fenntartsak a PACCAR eszkozeinek
elszamoltathatdsagat.
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D. Megfelelo iizleti nyilvantartasok megorzése

A PACCAR felel6s annak biztositasaért, hogy a Tarsasag altal
nyilvantartott, kezelt és elemzett adatok pontosak legyenek és

a vonatkozo jogi és szamviteli elvekkel 6sszhangban legyenek
rogzitve. A PACCAR alkalmazottainak arrol is gondoskodniuk
kell, hogy a megfeleld és iddszert iizleti nyilvantartdasok azonnal
rendelkezésre alljanak az informaciok megismerését igényld
személyek, példaul az auditorok vagy allami hatdsagok szamara.
Az alkalmazottaknak be kell tartaniuk az 6sszes nyilvantartasra
vonatkozd jogszabalyt, rendelkezést és vallalati szabalyzatot.

A PACCAR 6sszes alkalmazottjanak kezelnie kell és

meg kell védenie a kiilonféle formaban megjelend tizleti
nyilvantartasok biztonsagat és sértetlenségét, beleértve a fizikai
és az elektronikus nyilvantartasokat is. Csak teljes, pontos és
valésaght nyilvantartasokat hozzon létre. Legyen egyértelmi

és professzionalis minden iizleti nyilvantartas létrehozasakor,
beleértve az e-maileket is. Igazgatasi és szamviteli ellendrzési
eszkozok bevezetésére keriilt sor — ideértve a PACCAR
nyilvantartds-megdrzési litemezését is — annak érdekében, hogy
kell6 bizonyossagot nyujtsunk arrdl, hogy a Tarsasag pénziigyi és
egyéb jelentései pontosan és megbizhatdan késziiltek, valamint
teljes mértékben és a valosagnak megfeleléen kozlik az 6sszes
sziikséges informaciot. A nyilvantartasok vezetésével kapcsolatos
tovabbi informdciokért olvassa el az SP14 Nyilvantartds-megdrzési
szabalyzat dokumentumot vagy a helyi szabalyzatot.

Ha a PACCAR bizonyos jogi kérdésekben érintett, vagy vizsgalat
targyat képezi, a jogi osztaly ugynevezett ,,jogi megdrzési
rendelkezést” adhat ki. Jogi megdrzési rendelkezés esetén a
PACCAR alkalmazottai kotelesek megdrizni az adott iiggyel
kapcsolatos Osszes nyilvantartast. A jogi meg6rzési rendelkezés
megsértése esetén a Tarsasagot és az egyéneket feleldsségre
vonhatjak. Mindig tartsa be a jogi megérzési rendelkezéssel
kapcsolatos Osszes utasitast, és barmilyen kérdés felmeriilése
esetén forduljon a jogi osztalyhoz.
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V. Kommunikacié a PACCAR partnerekkel
A. Kommunikacié az tigyfelekkel és tajékoztatasuk

Az alkalmazottaknak mindig tudataban kell lenniiik annak, hogy
a PACCAR-t képviselik, amikor tigyfelekkel kommunikalnak.

Az alkalmazottaknak tisztességesen és tisztelettel kell banniuk

az ugyfelekkel, ideértve a kereskeddket is, amelyek gyakorlatilag
szintén PACCAR-iigyfelek. A PACCAR emellett elvarja az
tigyfelektol, hogy etikusan és a magatartasi kodexnek megfeleld
mddon jarjanak el.

A Tarsasag a PACCAR 0sszes telephelyén fenntartja az tigyfelek
bizalmat, és biztonsagosan megorzi az tigyfelek altal rank bizott 6sszes
adatot és informaciot. Ne feledje ezeket az egyszerti szabalyokat:

Csak akkor férjen hozza tigyfél-informaciokhoz, ha azokra
jogszer( tizleti célokra sziiksége van.

Ne osszon meg ligyfél-informaciokat a Tarsasagon kiviil.

Ugyfél-informacidkat a Tarsasdgon beliil csak olyan megfelels
emberekkel osszon meg, akiknek mindenképpen ,,ismerniiik
kell” azokat.

Tartsa be az alkalmazando titoktartasi megallapodasokat.
Azonnal értesitse az informatikai osztalyt vagy a jogi osztalyt,

ha azt gyanitja, hogy sériilt az tigyfél-informaciok titkossaga.

A PACCAR elvarja az iizleti partnerektdl is — beleértve a
kereskedoket és a beszallitokat —, hogy megvédjék az tigyfél-
informaciokat. Ha barmilyen kérdése van, kérjiik, vegye fel a
kapcsolatot az informatikai osztallyal, a helyi adatkezel6vel, a
jogi osztéllyal, az adatvédelmi csapattal (DataProtection@paccar.
com), vagy a PACCAR mas szakérté6 munkatarsaval, miel6tt
tigyféladatokat gytijt, tovabbit, kezel, kozol vagy megsemmisit.
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B. Kereskedok, szallitok és egyéb partnerek

A PACCAR szamos tényez6 alapjan valasztja ki a kereskeddket és

a beszallitokat, ideértve a mindséget, az innovdciot, a koltségeket,

a pénziigyi életképességet és a szabalyozoi megfeleléséget. Minden
PACCAR kereskeddnek, szallitonak, harmadik félnek és mas iizleti
partnernek a legszigorubb etikai alapelvek szerinti viselkedést kell
tanusitania, 6sszhangban a magatartasi kodexben szerepl6é normakkal
és elvekkel, ideértve a megvesztegetés elleni, a trosztellenes és a
tisztességes versenyre vonatkozo, a kereskedelmi megfelel6ségi

és iizleti etikai szabalyokat. A PACCAR torekszik azon partnerek
tamogatasara, amelyek példamutatéan képviselik a sokszintiség

és a befogadas iranti elkételezettséget azaltal, hogy lehetéségeket
biztositanak a kisebbségek és a nék szamara. A PACCAR iizleti
partnereinek bizonyitaniuk kell az emberi jogok tiszteletben

tartasat, tobbek kozott az emberkereskedelemre, a kényszermunkara
és a gyermekmunkara, valamint a konfliktuszénabdl szarmazé
asvanyokra iranyado szabalyok betartasaval.
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A kereskeddk, beszallitok és mas partnerek bevonasakor Onnek

be kell tartania az dsszes alkalmazandé mindségi, beszerzési és
megfelel6ségi eljarast. Bizonyos helyzetekben felkérést kaphat

a PACCAR csak megbizhato tizleti partnereket szerzodtessen. Egyes
kereskedéknek és beszallitoknak tanusitaniuk kell, hogy attekintették
és megértették a PACCAR magatartasi kodexét, és be fogjak

tartani annak el8irdsait. A harmadik fél partnerek megfeleldségi
szlrési eljarasaival kapcsolatos tovabbi informacidért olvassa el a
PACCAR megyvesztegetés elleni szabdlyzatat, az EU kereskedelmi
korlatozasokrol sz6lo6 kézikonyvet vagy a helyi szabalyzatot.

C. Kormanyzatokkal torténo iigyletek és szerzodéskotés

A szovetségi, allami vagy helyi kormdanyzatokkal folytatott tizleti
tevékenység soran a PACCAR-nak gondoskodnia kell arrdl, hogy
a kormdnyzati kozbeszerzési tisztviseloknek sz0l6 valamennyi
jelentés és nyilatkozat pontos és a valdsagnak megfeleld legyen,
ideértve az arakra és egyéb pénziigyi adatokra vonatkozdkat is. A
kormanyzattal val6 egyiittmiikodés soran alkalmazandé jogszabalyok
atfogobbak lehetnek, mint azok, amelyeket a maganvallalatokkal
val6 egyiittmiikodéskor kell alkalmazni. Ha az On munkdja
kormanyzati szervekkel folytatott iizleti tevékenységet foglal magaban,
tigyeljen a kormanyzati tigyfelekre vagy hatésagokra vonatkozo
kiilonleges szabalyok betartasara. A Tarsasag nevében a kormanyzati
tisztvisel6kkel folytatott minden kommunikaciot a vezetéségnek kell
engedélyeznie, és a PACCAR altal kijelolt kormanyzati kapcsolatokkal
foglalkozé osztalyokkal kell egyeztetni. Fontos betartani a
kormanyzati kdzbeszerzési kovetelményeket, és szigortian be kell
tartani valamennyi kormanyzati szerz6dés minden feltételét. Az allami
tisztvisel6kkel valo kapcsolattartasrol tovabbi informéciokat a I11.B
szakaszban (,,Megvesztegetés és korrupcio elleni kiizdelem”), vagy a
PACCAR megvesztegetés elleni szabalyzataiban talal.
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VI. Globalis kereskedelmi megfelel6ség

A PACCAR koteles betartani az USA, az EU, az ENSZ és minden
mas olyan orszag kereskedelemmel kapcsolatos jogszabalyait,
amelyekben miikodiink. A hatarokon atnyulé iizleti tevékenységet
végz6 alkalmazottak feleldsek annak megértéséért, hogy a
vonatkozo kereskedelmi szabalyokat miként kell alkalmazni.

A kereskedelmi megfelel6ségi jogszabalyok, szabalyok és
rendelkezések sokfélék, bonyolultak és gyakran valtoznak. Ha
barmilyen kérdése van a globalis kereskedelmi jogszabalyok
betartasaval kapcsolatban, vegye fel a kapcsolatot a beszerzési

és logisztikai osztéllyal, a megfelel6ségi irodaval, vagy a jogi
osztallyal, miel6tt cselekedne.
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A. Importalas és exportalas

Szamos orszag, ahol a PACCAR miikddik, olyan jogszabalyokkal
és rendelkezésekkel rendelkezik, amelyek korlatozzak a kiilonféle
termékek vagy miszaki adatok atadasat, behozatalat, kivitelét és
értékesitését egyik orszagbol bizonyos tilalom ala es6 orszagokba
és személyek szdmdra. Ha On druk és adatok importélasaban és
exportaldsaban vesz részt, akkor ismernie kell és meg kell értenie
az import és export kovetelményeket, valamint a PACCAR
kereskedelmi szabalyzatait. Ezek a jogszabalyok tobbek kozott
megkovetelik, hogy a PACCAR megfeleléen dokumentalja az
Osszes import besorolasat, értékét és szarmazasi orszagat. A
PACCAR-ra exportellendrzési kovetelmények is vonatkoznak az
ellenérzott technolégiakra, példaul a kettds felhasznaldsu katonai
termékekre vonatkozoéan. A logisztikdban és a szallitmanyozasban
részt vevo alkalmazottaknak ismerniiik kell és be kell tartaniuk

a vonatkozo exportellendrzési eszkozoket. Ezen szabalyok és
el6irasok be nem tartasa a PACCAR szamadra pénzbirsaggal,
export- vagy importjogosultsagok visszavonasaval vagy
megtagadasaval jarhat.
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B. Kereskedelmi szankcidk és embargok

Az USA, az EU, az ENSZ és mas kormanyzati hatésagok

tiltjak az tigyletkotést bizonyos orszagokkal, személyekkel

vagy szervezetekkel, amelyek megsértették az exporttal
kapcsolatos jogszabalyokat, vagy amelyek véleményiik szerint
fenyegetést jelentenek a nemzetbiztonsagra. A PACCAR &sszes
alkalmazottjanak be kell tartania az USA altal elfogadott
valamennyi alkalmazandé gazdasagi szankciot vagy kereskedelmi
embargot, fliggetleniil attol, hogy azok kiilféldi orszagokra,
politikai szervezetekre vagy bizonyos kiilf6ldi személyekre

és szervezetekre vonatkoznak-e, valamint a kapcsolodd
jelentéstételi kovetelményeket. Az EU-ban az alkalmazottaknak
be kell tartaniuk mind az EU, mind az USA jogszabalyait és
rendelkezéseit. Ha kérdés meriil fel azzal kapcsolatban, hogy
melyik jogszabaly alkalmazandé nem egyesiilt allamokbeli
jogrendszerekben, kérjen itmutatast a jogi osztalytol.
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C. Gazdasagi bojkottok

A jogszabaly szerint a PACCAR és leanyvallalatai nem
mukodhetnek egyiitt olyan kiilf6ldi bojkottokban, amelyeket az
Egyesiilt Allamok korménya nem hagy jova. A PACCAR-nak
jelentenie kell minden olyan bojkottban valé kézremikodésre
irdnyul6 kérést, amelyet az Egyesiilt Allamok korménya nem
szankcionalt. Ezeket a kéréseket elrejthetik ajanlatkérésekben,
beszerzési rendelkezésekben, szerzédésekben, akkreditivekben,
szallitasi okmanyokban vagy mas kommunikaciéban. Ha nem
egyesiilt allamokbeli gazdasagi bojkotthoz kapcsolodo kérést kap,
ne valaszoljon a kérésre, hanem azonnal vegye fel a kapcsolatot a
jogi osztallyal vagy a megfelel6ségi irodaval.
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VII. Felelosség a befektetokkel és a részvényesekkel
szemben

A. Bizalmas informaciok

A PACCAR alkalmazottai gyakran ismernek meg bizalmas vagy
védett informaciokat a PACCAR-r¢], az tigyfelekrdl, a potencialis
tigyfelekrol vagy mas harmadik felekrél a szokasos tizleti
tevékenység soran. Az informacio értékes vallalati eszkoz, amelyet
az alkalmazottaknak védeniiik kell. On koteles az Onre bizott dsszes
informacio titkossagat megdrizni, kivéve, ha a kozlés engedélyezett
vagy jogilag kotelezd. A bizalmas vagy védett informaciok kozé
tartoznak a bels6 PACCAR informaciok és barmely nem nyilvanos
informacio, amelyeket harmadik felek, példaul keresked6k vagy
beszallitok azzal a elvarassal adnak at, hogy az informaciokat

bizalmasan kezeljék, és kizardlag érvényes iizleti célokra hasznaljak fel.

A bizalmas informaciokat csak olyan mas PACCAR alkalmazottal
kozolheti, akinek , feltétlenil sziikséges azt tudnia” Alkalmazzon
jozan megitélést, amikor a PACCAR f{izleti tigyeirdl nyilvanos
terlileteken beszél, és ne hasznalja fel a bizalmas informaciokat

a sajat javara. Az alkalmazottaknak kovetniiik kell az SP16 A
bizalmas bennfentes informacidk védelme dokumentum és az
SP21 A bizalmas informaciok és iizleti titkok védelmérdl sz616
szabalyzat rendelkezéseit, amelyek a Tarsasag bizalmas pénziigyi
vagy egyéb informacidinak kezelésére vonatkoznak. Harmadik
felekkel folytatott egyiittmtikddés soran a PACCAR titoktartasi
megallapodast kothet, az alkalmazottaknak pedig be kell tartaniuk
e megéllapodasok feltételeit. A PACCAR 0Osszes alkalmazottja felel
a véllalati és harmadik félt6] szarmazo6 informaciok megévasaért,
még akkor is, ha mar nem dolgoznak a PACCAR vallalatnal.

B. A vallalat eszkozeinek védelme

A PACCAR felel a PACCAR eszkozeinek védelméért és megfeleld
felhasznalasuk biztositasaért. A PACCAR alkalmazottai nem
hasznalhatjak a Tarsasag eszkozeit, példaul e-mailt, szamitogépes
rendszereket, dokumentumokat, létesitményi berendezéseket, és
nem nyujthatnak vallalati szolgaltatasokat jogosulatlan célokra.

A ,konyveken kiviili” pénzeszkozok vagy eszk6zok szigortian
tiltottak. Legyen éber a csalasokra vagy barmilyen mas helyzetekre,
amelyek a PACCAR eszkozeinek elvesztéséhez, ellopasahoz vagy az
azokkal valo visszaéléshez vezethenek. A csaldas magaban foglalhatja
a vallalati hitelkartya nem helyénval6 személyes hasznalatat,
valamint a hamis vagy félrevezetd koltségeket vagy egyéb pénziigyi
dokumentumokat. Az adathaldsz tdmadasok olyan e-mailen
keresztiil érkezhetnek, amelyek tigyesen leplezik a feladét. Soha ne
utaljon at pénzt megfeleld ellendrzés nélkiil. A Tarsasag vagyonanak
vagy eréforrasainak személyes célokra vagy pénziigyi haszonszerzés
céljabol torténd visszaélésszert felhasznalasa szigoruan tilos.

22 ETHICSLINE: 1.800.300.1826 | ETHICSLINE.PACCAR.COM

Bizalmas informaciok kozé
tartozik a kovetkezok barmelyike:

alkalmazotti vagy
iigyféladatok

stratégidarol szolo
prezentdciok

elorejelzések

értékesitési jelentések
jovedelem

pénziigyi helyzet
szerzddések

jelentds iigyletek

arképzési informdcidk
felfedezések és talalmanyok
termékotletek

belsé folyamatok

szoftver

iizleti titkok
szolgaltatdsdokumentdcio
termékrajzok, specifikdaciok
és dokumentdcio

A fenti lista nem kimeritd jellegti. Mds
tipusii informdcidk is bizalmasnak vagy
védettnek tekinthetok. Ha kétségei vannak,
lépjen kapcsolatba a PACCAR erdforrdsok
barmelyikével, beleértve a menedzserét, a
marketing és kommunikdcids osztdlyt vagy
a jogi osztdlyt.




Masok szellemi tulajdona
Felel6s tevékenységek:

o Tartsa tiszteletben mdsok
védjegyeit, szerzdi jogait és
szabadalmait.

o Tartson be a szerzdi joggal
védett anyagok haszndlatdra
vonatkozé minden
vonatkozo jogszabalyt.

o Kétség esetén forduljon a jogi
osztdlyhoz.

Elfogadhatatlan tevékenységek:

o jogosulatlan mdsolatok
készitése konyvekrol,
cikkekrél, rajzokrol,
szamitdogépes szoftverekrol
vagy mds, szerzdi joggal
védett anyagokrol

» madsok szabadalmaztatott
technoldgidjanak megsértése

C. Auditok és vizsgalatok

A PACCAR-nél végzett munkéja soran felkérhetik Ont, hogy
vegyen részt a belsé ellendrok, kiils6 konyvvizsgalok, az emberi
er6forrasok osztaly, a megfelel8ségi iroda vagy a jogi osztaly altal
végzett ellendrzésben vagy belsé vizsgalatban. Ontél elvarjuk, hogy
teljes mértékben egyiittmiikodjon és 6szintén kommunikaljon.
A PACCAR tiltja a megtorlast johiszemii panaszok eléterjesztése
miatt. A megtorlé intézkedések a jelen magatartasi kodex
megsértését jelentik. On dokumentumok irdnti kérelmet is
kaphat, vagy felkérhetik, hogy egy jogi eljarassal kapcsolatban
megbeszélést folytasson a szabalyozdkkal vagy jogaszokkal. Ha
ilyen kérést kap, azonnal forduljon segitségért a jogi osztalyhoz.

Az ellendrzés vagy a vizsgalat soran torténd teljes korti
egyiittmtikodés vagy az dszinte kommunikaci6 elmulasztasa
fegyelmi intézkedéseket vonhat maga utan, ami akdr a
munkaviszony megsziinéséhez is vezethet a helyi jogszabalyokkal
és a kollektiv szerz6désekkel 6sszhangban. Ha egy vizsgalat soran
kideriil, hogy egy alkalmazott a PACCAR magatartasi kodexével,
mas szabalyzataival vagy a jogszabalyokkal 6sszeegyeztethetetlen
cselekményt kovetett el, akkor megfelel fegyelmi intézkedés
alkalmazhatd vele szemben, beleértve a munkaviszony
megsziintetését és — indokolt esetben - a potencialis jogi eljaras
lehetéségét is. Ezenkiviil a PACCAR kapcsolatba 1ép a megfelel6
hatdésagokkal, és az érintett alkalmazottakat allami pénzbirsag,
polgari jogi felel6sség vagy akar biintetdjogi felel6sség is terhelheti.

D. Szellemi tulajdon

A PACCAR nagyra értékeli és védi szellemi tulajdonat, példaul a
szerzbi jogokat, szabadalmakat, védjegyeket, iizleti titkokat és védett
informaciokat, mikozben ugyanigy tiszteletben tartja harmadik felek
érvényes szellemi tulajdonjogait. A szerz6i jogi jogszabalyok védik
bizonyos anyagok, példaul szamitégépes szoftverek, zene, fényképek,
hanganyagok, videdk, konyvek, prezentaciok és oktatéanyagok
masolasat. A szabadalmi jogszabalyok biztositjak a talalmanyok
védelmét, és kizarnak masokat a szabadalmaztatott talalmany
létrehozasabol, felhasznalasabol vagy értékesitésébol. A védjegyekrol
sz0l6 jogszabalyok védik a markaneveket, ideértve a termék- és
szolgaltatasneveket, az iizleti titokrol sz6lo6 jogszabalyok pedig védik
a titkosként kezelt védett informacidkat, példaul a vallalati know-
how-t és az iizleti informdacidkat. Az alkalmazottak a PACCAR
vallalaton kiviil nem kozolhetnek IP-t anélkiil, hogy el6zetesen
jovahagyast szereztek volna a jogi osztalytol. Minden alkalmazott,
aki tudomast szerez a Tarsasag szellemi tulajdonjoganak
megsértésérol, koteles azonnal jelenteni azt. Tovabbi informaciokért
olvassa el az SP21 A bizalmas informaciok és iizleti titkok védelme
és az SP22 Taldlmanyok, szabadalmak és szerzdi jogok cimii
dokumentumot vagy a helyi szabalyzatot.
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E. Kiberbiztonsag és elektronikus kommunikacio

A PACCAR tudataban van annak, hogy a kiberbiztonsag fontos
szerepet tolt be az tigyfelek védelmében, és tervezésen alapulo
biztonsagi elemeket épit be a termékek, a szolgaltatasok és

az infrastruktara fejlesztésének minden fazisdba. A Tarsasag
szamitogépei és kommunikdcids rendszerei, beleértve az
internetet, az e-maileket és az tizenetkiild6 alkalmazasokat,
kizarolag a PACCAR iizleti hasznélatara szolgalnak. Az
alkalmazottaknak felelgsségteljesen kell hasznalniuk a PACCAR
berendezéseit és rendszereit, és meg kell védeniiik azokat a lopastél
és a sériilésektol.

Az 6sszes PACCAR alkalmazott, vallalkozo és harmadik fél fontos
szerepet jatszik a PACCAR biztonsagi programjaban. Ne hasznalja
a vallalati elektronikus kommunikacios rendszereket vagy
eszkozoket semmilyen modon jogellenes, etikatlan, zavard vagy
masok szamara sért6 mdodon. Ezek a kotelezettségek kiterjednek

a Tarsasag berendezéseinek telephelyen kiviili haszndlatdra is.

On nem férhet hozz4 és nem hozhat létre zaklato, megaldzé vagy
nem helyénvalé tartalmat, az e-mail lizenetek készitésekor pedig
professzionalis modon kell eljarnia. Megkérddjelezhetd vagy

sért6 anyag bejelentése érdekében kérjiik, vegye fel a kapcsolatot
egy menedzserrel, az IT osztallyal vagy az emberi eréforrasok
osztéllyal.

A PACCAR fenntartja a hozzaférés, megfigyelés, torlés,
megsemmisités és kivizsgalas jogat a Tarsasag elektronikus
rendszereire, valamint a Tarsasag egyéb tulajdonara vonatkozoan,
a helyi jogszabalyok és a kollektiv szerzédések dltal megengedett
mértékben. Az iizenetkiild6 rendszerek tizleti célu hasznalatanak
kovetnie kell a Tarsasag dokumentummeg06rzési szabalyzatait. A
PACCAR fenntartja a jogot arra is, hogy kikiiszoboljon a Tarsasag
elektronikus rendszereinek biztonsagat fenyegeté barmilyen
veszélyt. A PACCAR szamitogépek és kommunikaciés rendszerek
biztonsaganak védelme érdekében az alkalmazottaknak be kell
tartaniuk a Tarsasag feleldsségteljes informatikai hasznalatra
vonatkozé kovetelményeit. Tovabbi informaciokért olvassa el

az SP19 Informatikai felel6sségvallalds és az SP28 Elektronikus
kommunikacios iranyelvek dokumentumot. Ha a PACCAR
informatikai vagy kommunikacioés rendszereit fenyegeté barmilyen
veszélyrdl van tudomasa, kérjiik, azonnal forduljon az informatikai
osztalyhoz.
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Elektronikus kommunikacios
rendszerek és eszkozok tobbek
kozott a kovetkezok:

o okostelefonok

o tdblagépek

» mobiltelefonok (hangposta és
szoveges iizenetek)

o szamitogépek (PC-k és

laptopok)

o e-mail

o internet

o azonnali iizenetkiildé
alkalmazdsok

o bdrmely mas tipusii
elektronikus kommunikdcio



Példak a lényeges nem

nyilvanos informaciokra:

uj terméktervek vagy ij
termékfejlesztés
kormdnyzati vizsgalatok
vadltozdsok az iigyvezetésben
jelentds potencidlis jogi igények
lehetséges egyestilések,
felvasarlasok, levalasztdsok
vagy kozos villalkozdsok
fontos szerzbdés vagy iigyfél
elnyerése vagy elvesztése

Ot fontos tipp az
adatvédelemmel
kapcsolatban

1.

Csak a munkdja elvégzéséhez
sziikséges személyes vagy
iigyfél-informdcidkat vitassa
meg vagy tanulmdnyozza dt.
Ne ossza meg senki mds
személyes adatait, kivéve,

ha a humdn eréforrdsok
osztdly vagy a jogi osztdly
engedélyezi.

A személyes vagy az tigyfeél-
informdciokat kizdrélag arra
a célra haszndlja fel, amelyre
azokat eredetileg megadtdk,
vagy amelyet a jogszabdly
lehetévé tesz vagy eloir.
Rendszeresen

semmisitsen meg minden
személyazonositdsra alkalmas
informdciot a PACCAR
DokumentummegGrzési
szabdlyzata szerint, kivéve,
ha a jogszabaly elbirja ezek
megorzését.

A nemzetkozi csapatok
minden menedzserének
tisztaban kell lennie

a hatdrokon datnyulo
adattovabbitdssal
kapcsolatos aggdlyokkal, és
be kell vonniuk az

adatvédelmi csapatot, ha

kérdése meriil fel!

F. Belsd informacidok

Munkéja soran On hozzaférhet 1ényeges, nem nyilvanos
informdaciokhoz a PACCAR-r6l vagy valamely tigyfélrol,
keresked6rol, szallitorol vagy mas harmadik félrél. Ezeket az
informacidkat ,,bennfentes” informacionak kell tekinteni. A
»lényeges” informdci6 olyan informacid, amely befolyasolhatja
a befektetonek a PACCAR vagy az adott tarsasag részvényeinek
megvasarlasara vagy eladasara vonatkozo6 dontését. Az
értékpapirok lényeges nem nyilvanos informacié birtokaban
torténo vasarlasa vagy eladasa, illetve olyan mas személyeknek
torténd ,.tippadas’, akik ezen informaciok alapjan befektetési
dontést hozhatnak, nem csupan etikatlan, hanem jogellenes,
és magas birsagot, sot szabadsagvesztést vonhat maga utan.
Tovabbi informaciokért olvassa el az SP16 A bizalmas
bennfentes informaciok védelme dokumentumot. Egyeztessen
a jogi osztallyal, ha nem biztos benne, hogy lényeges bels6
informaciokkal rendelkezik-e.

G. Adatvédelem

<
p—
=
]
¢
1,
o
—
Oz
»
7
O~
aQ
[eS)
o
o
a
2y
o
=
Oz
=4
%
o
—
O~
»
[eS)
=~
O~
»
N
<
g\
~
(€]
»
o
=
=
~
ay
o
—_—
»
N
5
on
o
=)

A PACCAR betartja a globalisan elismert adatvédelmi elveket, és
csak a vonatkozo jogszabalyoknak megfelel6en gytijt, tarol, kezel és
hasznal fel személyazonositasra alkalmas informaciokat jogszert
tizleti célokra. A helyi jogszabdlyoknak és kollektiv szerzédéseknek
megfeleléen a PACCAR fenntartja a jogot a Tarsasag elektronikus
rendszereihez és egyéb Tarsasagi tulajdonhoz val6 hozzaférésre. A
PACCAR alkalmazottainak nem szabad azt feltételezniiik, hogy a
bongészési el6zményeikben szereplé webportalok, illetve a vallalati
eszkozok hasznalataval elkiildott e-mailjeik és csevegési tizeneteik
maganjellegtiek.

Adatvédelmi jogszabalyok szamos orszagban alkalmazandok,
amelyekben a PACCAR miikédik, ilyen példdul az EU éltalanos
adatvédelmi rendelete. Egyes orszagok korlatozzak a személyes
adatok (az azonosithaté természetes személyre vonatkozd
barmilyen informaciok) tovabbitasat a nemzeti hatarokon
atnyuloan. A PACCAR elkoételezett amellett, hogy betartja az
adatvédelmi jogszabdlyokat minden olyan orszdgban, amelyben
tizleti tevékenységet folytat. Ha barmilyen aggalya vagy panasza
van az On adatainak titkossagaval kapcsolatban, vagy bdrmilyen
bizalmas informadcid kozlésével jaro esetleges incidensrol, felveheti
a kapcsolatot az adatvédelmi csapattal (DataProtection@paccar.
com), a DAF adatvédelmi tisztviselével vagy a jogi osztallyal.
Tovabbi informacidkért olvassa el a PACCAR adatvédelmi

nyilatkozatot, az SP28 Elektronikus kommunikacids iranyelvek
dokumentumot vagy a helyi szabalyzatot.
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H. Kommunikacié a médiaval, a befektetékkel és a nyilvanossaggal

A PACCAR nagyra értékeli a befektet6i kozosséggel és a médiaval
fennalld kapcsolatait, és elkotelezett amellett, hogy teljes, valds

és pontos sajtokozleményeket és nyilvanos kommunikaciot

adjon ki. A PACCAR befektet6i kapcsolatok vagy a divizio
megfelel§ osztélydnak engedélye nélkiil On nem beszélhet a
médiaval, a befektetokkel és az elemzokkel a Tarsasag nevében.
Ne keltse azt a benyomast, hogy a PACCAR nevében beszél olyan
kozleményekben, amelyek nyilvanossa valhatnak, ideértve az
online férumok, k6zosségi média portalok, blogok, csevegdszobak
vagy hirdetdtablak bejegyzéseit. Minden befektet6i kérést a
befektetdi kapcsolatok osztalyhoz kell irdnyitani. Minden
médiakérést az On divizidjanak marketing osztalyara kell
iranyitani. Tovabbi informaciokért olvassa el az SP11 Véllalati
nyilvdnossag és bejelentések dokumentumot.

ényeseinkkel szemben

€s a részv

J4

I. A kozosségi média hasznalata

A kozosségi média egyre jelentGsebb szerepet tolt be a piacon, lehet6vé
téve szamunkra, hogy megtudjunk és megosszunk informacidkat

a PACCAR érdekelt felei korében, ideértve az tigyfeleket és a
beszallitokat, valamint, hogy a nyilvanossaggal a PACCAR-rol
kommunikaljunk. A k6zosségi média hasznalatakor a PACCAR
befektetéi kapcsolatok osztalya vagy az On diviziéjanak marketing
osztalya felhatalmazasa nélkiil nem beszélhet a Tarsasag nevében.

Ne osszon meg bizalmas vagy védett informaciokat a PACCAR-rol,

a kereskedékrél, az tigyfelekrdl, az iizleti partnerekrdl, illetve az On
munkatevékenységeirdl és projektjeirdl a kozosségi médiaban.
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A PACCAR tiszteletben tartja az alkalmazottak azon jogait, hogy
blogokat és mas kozosségi média eszkozoket hasznaljanak nemcsak
személyes kifejezésmodként, hanem professzionalis eszkozként

is a Tarsasag tizletkorének tovabbi fejlesztése érdekében. Minden
alkalmazottnak professzionalisan kell eljarnia, és jozan megitélést
kell alkalmaznia a PACCAR-ra és/vagy a PACCAR vallalattal
fennall6 alkalmazotti kapcsolatokra vonatkozé kozosségi média és
online beszélgetések soran. A kozosségi médiaban munkatarsakkal
és tarsvallalatokkal folytatott, a PACCAR szabalyzatokat megsértd
kommunikaciét ugyanuagy kell kezelni, mint az e-mailen vagy
személyesen torténé szabalyszegéseket. Csak a PACCAR erre
felhatalmazott bizonyos munkatarsai hasznalhatjak a kozosségi
médiat a PACCAR képviseletére, és tobbek kozott a tarsasag
termékeinek és szolgaltatdsainak forgalmazdsara, piackutatdsra
vagy allasjeloltek keresésére. Ha kétségei vannak, ne kiildje el
bejegyzését, hanem kérjen iranymutatast az emberi er6forrasok
osztalytdl vagy a jogi osztalytol.
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VIII. PACCAR erdéforrasok
A. Aggalyok bejelentése

Szamos eréforras all rendelkezésre, hogy segitsen Onnek a
kérdések megvalaszolasaban, a nehéz dontések meghozatalaban,
valamint a szabalyzatok, rendelkezések vagy jogszabalyok esetleges
megsértésével kapcsolatos aggalyok jelzésére vagy jelentések
megtételére, ideértve a kovetkezdket:
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az On menedzsere vagy felettese

emberi eréforrasok osztaly

belsé ellendrzési osztaly

altalanos jogtanacsos vagy a jogi osztaly barmely tagja
megfelelségi iroda (Compliance@paccar.com)
adatvédelmi csapat (DataProtection@paccar.com)

EthicsLine jelentéstételi rendszer

B. EthicsLine jelentéstételi rendszer

A PACCAR-ndl elérhet6 szamos jelentéstételi eréforrason kiviil
aggdlyait jelentheti az EthicsLine rendszeren, a Tarsasag fiiggetlen,
harmadik fél jelentéstételi adminisztratoran keresztiil is. Az EthicsLine
online elérhet6 a http://ethicsline.paccar.com cimen, hogy lehetévé
tegye az alkalmazottak és mas kiils6 személyek szamara a lehetséges
szabalyszegések bejelentését. Az EthicsLine emellett egy ingyenes,
bizalmas telefonos tigyfélszolgalatot is tizemeltet, amely a nap 24
6rajaban, a hét minden napjan elérhetd. Az EthicsLine kezel6k és a
webes jelentéstételi rendszer tobb nyelven képesek kérdéseket vagy
jelentéseket fogadni. Ha felhivja a telefonvonalakat, és tolmaccsal
szeretne beszélni, kérjen egyet az On 4ltal preferalt nyelv megadésaval.

Az alkalmazottak az EthicsLine telefonos tigyfélszolgalatot az 1
(800) 300-1826 telefonszamon érhetik el az USA-bol. Ha On az
USA-n kiviilrél szeretne bejelentést tenni, tarcsazza az orszaga
kozvetlen hivoszamat (amelyet az utolso oldalon taldl), a rendszer
pedig kérni fogja, hogy adja meg az USA szamot kodként.

A legtobb esetben On névteleniil is tehet jelentést az EthicsLine
jelentéstételi rendszerben. Ugyanakkor nem minden orszag
engedélyezi a névtelen jelentéstételt minden aggalyrél. Amikor On
felhivja a segélyvonalat vagy online bejelentést tesz, meg fogjak
kérdezi a munkavégzési helyét. Az EthicsLine kezelok és rendszerek
ezutdn végigvezetik a jelentéstétel folyamatan, az On tartézkodasi
helye alapjan. Kérjiik, forduljon az EthicsLine rendszerhez, a
megfeleléségi iroddhoz a Compliance@paccar.com e-mail cimen,
vagy a jogi osztaly valamely tagjahoz barmilyen kérdéssel.
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Az alkalmazottak az EthicsLine tigyfélszolgalatot az 1 (800) 300-1826 telefonszamon érhetik el az USA-n beliil, vagy
online a http://ethicsline.paccar.com cimen. Ha On az USA-n kiviilrél szeretne bejelentést tenni, tarcsdzza az orszdga

kozvetlen hivészamat (lent felsorolva):

Ausztralia 1-800-023-078
Ausztria 0-800-068-722
Belgium 0-800-174-44
Brazilia 0-800-591-0948
Kanada 1-800-300-1826
Kina 400-1204146
Colombia 01-800-5189365
Cseh Koztarsasag 800-142-477
Dénia 802-54001
Franciaorszag 0800-90-57-64
Németorszag 0800-180-1726
Guatemala 999-9190 (at the English prompt dial 800-300-1826)
Magyarorszag 80-088237

India 000-800-0501369
Olaszorszag 800-194-762
Mexikd 800-099-0389
Hollandia 0800-022-6709
Panama 800-0561
Lengyelorszag 0-800-491-1982
Portugalia 800-181-735
Oroszorszag 8-800-100-3671
Spanyolorszag 900-99-7928
Svéjc 0800-56-1986
Torokorszag 0811-288-0001 (at the English prompt dial 800-300-1826)
Egyesiilt Kiralysag 0800-060-8775
Egyesiilt Allamok 1-800-300-1826
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